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一、政策：本公司之安全衛生政策為 

˙ 遵守並符合政府相關的安全衛生法令規章。 

˙ 保障員工工作安全，是公司各級主管首要的責任及義務。 

˙ 持續改善安全衛生管理系統及安全衛生績效。 

˙ 鼓勵員工對安全衛生提供建議，建立並維持公司高層與員工良好的溝通管

道。 

˙ 持續對員工施以必要的教育訓練，提升員工安全衛生的知識與觀念。 

˙ 落實風險評估工作，強化承攬管理及風險控制，防止潛在危害。 

˙ 對員工、供應商、客戶、承攬商，傳達本政策及溝通安全衛生議題。 

 

二、目標：本公司為防止職業災害，保障員工安全與健康，而訂定本計畫。本計畫在於完成

提升員工安全衛生績效、減少作業場所危害因子及符合法規要求之目標。 

 

三、計畫項目： 

(一) 工作環境或作業危害之辨識、評估及控制。 

(二) 機械、設備或器具之管理。 

(三) 危險物與有害物之標示及通識。 

(四) 有害作業環境之採樣策略規劃與測定。 

(五) 危險性工作場所之製程或施工安全評估事項。 

(六) 採購管理、承攬管理與變更管理事項。 

(七) 安全衛生作業標準之訂定。 
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(八) 定期檢查、重點檢查、作業檢點及現場巡視。 

(九) 安全衛生教育訓練。 

(十) 個人防護具之管理。 

(十一) 健康檢查、健康管理及健康促進事項。 

(十二) 安全衛生資訊之蒐集、分享與運用。 

(十三) 緊急應變措施。 

(十四) 職業災害、虛驚事故、影響身心健康事件之調查處理與統計分析。 

(十五) 安全衛生管理記錄與績效評估措施。 

(十六) 其他安全衛生管理措施。 

1.承攬管理計畫。 

 

四、實施細目： 

(一)工作環境或作業危害之辨識、評估及控制 

1.工作環境或作業危害之辨識。 

2.工作環境或作業危害之評估。 

3.工作環境或作業危害之控制。 

(二) 機械、設備或器具之管理 

1.機械、設備或器具之盤查。 

2.機械、設備或器具之危害評估。 

3.機械、設備或器具之危害防止對策。 

(三) 危險物與有害物之標示及通識 

1.危險物與有害物之清查。 

2.危險物與有害物之危害特性。 

3.危險物與有害物之危害預防措施。 
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(四) 有害作業環境之採樣策略規劃與測定 

1.辨識有害因子對人體之影響。 

2.有害作業環境採樣測定之規劃。 

3.危害物質之辨識與管理。 

(五) 危險性工作場所之製程或施工安全評估事項 

1.本公司目前無須要實施製程或施工安全評估之危險性工作場所。 

(六) 採購管理、承攬管理與變更管理事項 

1.採購時應考量勞工安全衛生相關法令規定，並列為廠商履約要件。 

2.工程(工作)交付承攬或與承攬人分別僱用勞工於同一期間、同一工作場所

共同作業時，應依勞工安全衛生法第 17 條或第 18 條規定辦理。 

3.引進或修改製程、作業程序、材料及設備前，應評估其風險危害。 

(七) 安全衛生作業標準之訂定 

1.分析工作場所之各項作業程序。 

2.訂定各項作業之安全衛生作業標準。 

(八) 定期檢查、重點檢查、作業檢點及現場巡視 

1.依據「職業安全衛生管理辦法」之規定，實施自動檢查。 

(九) 安全衛生教育訓練 

1.依據「勞工安全衛生教育訓練規則」之規定，實施各項安全衛生教育訓練。 

(十) 個人防護具之管理 

1.辨識工作環境或作業場所可能及潛在之危害。 

2.個人防護具適用性之評估。 

3.個人防護具之維護保養。 
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(十一) 健康檢查、健康管理及健康促進事項 

1.依據「職業安全衛生法」第十二條、第十三條之規定，實施健康管理。 

2.依據「勞工健康保護規則」之規定，實施健康管理。 

(十二) 安全衛生資訊之蒐集、分享與運用 

 1.確保公司安全衛生管理系統符合最新法規之要求。 

2.蒐集國內安全衛生最新法規與資訊。 

3.觀察國際安全衛生趨勢。 

4.蒐集國內外同性質廠商執行安全衛生工作之作法。 

(十三) 緊急應變措施 

1.建立災害防救體系，迅速應變處理偶突發重大災害。 

2.統籌行政支援力量，防救及處理，使災害損失減低至最小。 

3.善後處理及復原工作。 

(十四) 職業災害、虛驚事故、影響身心健康事件之調查處理與統計分析 

            1.職業災害、虛驚事故、影響身心健康事件之調查。 

2.職業災害、虛驚事故、影響身心健康事件之統計分析。 

3.職業災害、虛驚事故、影響身心健康事件之檢討與宣導。 

(十五) 安全衛生管理記錄與績效評估措施 

                1.安全衛生管理之記錄。 

                2.安全衛生績效之評估。 

      (十六) 其他安全衛生管理措施 

1.承攬管理計畫。 

        (1) 工程(工作)發包時，應要求承攬商之安全衛生管理，須符合法規及

本公司相關規定。 
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五、計畫時程： 

(一) 工作環境或作業危害之辨識、評估及控制：01月至 12月止。 

(二) 機械、設備或器具之管理：01月至 12月止。 

(三) 危險物與有害物之標示及通識：01月至 12月止。 

(四) 有害作業環境之採樣策略規劃與測定：01月至 12月止。 

(五) 危險性工作場所之製程或施工安全評估事項：01月至 12月止。 

(六) 採購管理、承攬管理與變更管理事項：01月至 12月止。 

(七) 安全衛生作業標準之訂定：01月至 12月止。 

(八) 定期檢查、重點檢查、作業檢點及現場巡視：01月至 12月止。 

(九) 安全衛生教育訓練：01月至 12月止。 

(十) 個人防護具之管理：01月至 12月止。 

(十一) 健康檢查、健康管理及健康促進事項：01月至 12月止。 

(十二) 安全衛生資訊之蒐集、分享與運用：01月至 12月止。 

(十三) 緊急應變措施：01月至 12月止。 

(十四) 職業災害、虛驚事故、影響身心健康事件之調查處理與統計分析：01月至 12月

止。 

(十五) 安全衛生管理記錄與績效評估措施：01月至 12月止。 

 (十六) 其他安全衛生管理措施：01月至 12月止。 

六、實施方法： 

(一) 工作環境或作業危害之辨識、評估及控制 

1.辨識作業場所可能危害之發生基本原因。 

2.評估潛在危害所衍生之風險等級。 

3.採取工作環境或作業危害之控制的方法。 
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(二) 機械、設備或器具之管理 

1.統計機械、設備或器具的種類、數量及位置。 

2.認識機械、設備或器具的危害特性、災害類型及災害發生的原因。 

3.實施機械、設備或器具之自動檢查。 

4.加強機械設備、作業環境及人員之安全衛生防護設施。 

(三) 危險物與有害物之標示及通識 

1.製作危害物質清單。 

2.危險物與有害物予以標示並張貼 MSDS。 

3.實施危害通識之教育訓練。 

(四) 有害作業環境之採樣策略規劃與測定 

1.認識有害因子的種類及影響。 

2.從事有害作業時應於作業前、作業中偵測有害因子濃度。 

3.實施有害作業之教育訓練。 

4.設置有害作業主管。 

            5.提供個人防護具並要求員工作業時配戴。 

(五) 危險性工作場所之製程或施工安全評估事項 

1.本公司目前無須要實施製程或施工安全評估之危險性工作場所。 

(六) 採購管理、承攬管理與變更管理事項 

1.對於機械、器具、設備、物料、原料及個人防護具等之採購、租賃之契

約內容應有符合法令及實際需要之勞工安全衛生具體規範，並於驗收、

使用前確認其符合規定。  

對營繕工程之規劃、設計、施工、監造等交付承攬或委託，其契約內容

應有防止職業災害之具體規範，並列為履約要件。 
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2.應就承攬人之安全衛生管理能力、職業災害通報、危險作業管制、教育

訓練、緊急應變及安全衛生績效評估等事項，訂定承攬管理計畫。促使

承攬人及其勞工，遵守勞工安全衛生法令及本公司所定之勞工安全衛生

管理事項。 

3.為避免因程序、作業、材料或設備或變更引起不可接受之風險，而危及到

廠內人員或廠外民眾之安全與健康，或造成設備損失，引進或修改製程、

作業程序、材料及設備前，應成立變更作業評估小組，評估其職業災害之

風險，並採取適當之預防措施。 

4.對相關人員實施教育訓練。 

(七) 安全衛生作業標準之訂定 

1.選擇須要分析的工作。 

2.選擇有經驗、能力強、且願意合作的員工擔任示範工作，按照操作(作業)

順序分解成若干步驟，並依序記錄各項步驟。 

3.藉觀察、討論、修正等方法逐步分析作業實況，評估各步驟可能發生意外

事故之潛在危害的因素，並謀求消除或控制潛在危害的方法，以建立安全

的作業程序或工作標準。 

(八) 定期檢查、重點檢查、作業檢點及現場巡視 

1.定期檢查：由現場主管人員及勞工安全衛生管理人員每個月一次定期檢查

各種設備機具是否損傷或有異常現象，並註記於自動檢查日誌

內。 

               2.重點檢查：對初次使用，或予分解後加以改造，修理或停用一個月以上擬

再度使用的設備機具實施重點檢查。 

               3.作業檢點：每日作業前製作檢點紀錄，檢點紀錄包括時間、施工地點、檢

查項目、檢查方法、檢查結果、檢查結果採取改善之措施、勞 
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工人數。 

               4.巡視：現場主管人員及勞工安全衛生管理人員每天於工程(作業)施工前、

施工中巡視各項安全措施、施工機具及作業人員的安全裝備是否符

合規定。 

(九) 安全衛生教育訓練 

 1.一般勞工安全衛生教育訓練：新進人員應完成「一般勞工安全衛生教育訓

練」後，使得開始工作。 

       2.特殊作業安全衛生教育訓練：特殊作業人員應完成「特殊作業安全衛生教

育訓練」後，使得開始工作。 

3.員工於變更作業前，應使其接受適於該項工作之教育訓練。 

4.有害作業主管安全衛生教育訓練：擔任有害作業主管之勞工應完成「有害

作業主管安全衛生教育訓練」後，使得開始工作。 

5.對於須要訓練合格或領有合格證照使得從事作業之職務，應於該勞工從事

作業前使其取得資格。 

               6.勞工安全衛生在職教育訓練：每年 6月統計須要接受在職訓練之勞工，安

排其至訓練機構受訓或自行實施教育訓練。 

(十) 個人防護具之管理 

1.配戴時機： 

 (1)噪音作業(平均音壓超過 85分貝)：應使用耳塞。 

(2)高架作業：應使用安全帽、安全帶(索)。 

(3)電焊、氣焊作業：應使用護目鏡、安全防護手套。 

(4)電器作業：應使用絕緣手套、絕緣毯、橡膠絕緣套管、絕緣安全鞋等

防護具。 
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(5)有機溶劑作業：應使用有機溶劑用防毒面罩。 

(6)缺氧作業：空氣呼吸器、梯子、安全帶。 

2.使用保管 

(1)個人防護具由使用人負責保管、並保持清潔與消毒。 

(2)個人防護具應準備足夠數量，以個人專用為原則。 

(3)經常檢查，保持性能，不用時妥善保存。 

(4)有缺點或損壞之防護具不得使用。 

(5)應儲存於取用方便、清潔之處所。 

(6)實施教育訓練。 

3.督導檢查 

(1)單位直屬主管應負起督導之責，使用單位應每三個月實施自動檢查。 

(2)個人防護具有缺點或損壞時應立即更新。 

(十一) 健康檢查、健康管理及健康促進事項 

1.勞工健康檢查： 

(1)年滿 45歲以上之作業勞工每二年定期檢查一次。 

(2)年滿 30歲未滿 45歲之作業勞工每三年定期檢查一次。 

(3)年滿 30歲之作業勞工每五年定期檢查一次。 

2.實施健康管理事項： 

(1)定期作健康檢查。 

(2)保存健康檢查記錄，並加以追蹤。 

(3)隨時注意勞工的身體狀況。 

3.健康促進： 

      (1)保持環境清潔衛生。 
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(2)工作場所禁止吸煙、飲酒及嚼食檳榔。 

(3)保持室內空氣流通。 

(4)工作場所當日垃圾應當日清除。 

(十二) 安全衛生資訊之蒐集、分享與運用 

1.安全衛生資訊之蒐集 

(1)派員參加主管機關舉辦之成果發表、觀摩會、研討會，獲取最新資訊。 

(2)定期至主管機關網站，搜尋最新安全衛生資訊。 

(3)至安全衛生相關網站登錄(如勞工安全衛生研究所網站)，接收最新安

全衛生資訊。 

(4)利用與同業或承攬商交流的機會,瞭解其他同業的作法。 

(5)匯整有關員工、客戶抱怨及申訴事件資料及同業間曾發生之重大意外

事故資料。 

2.安全衛生資訊之分享與運用 

(1)透過公司內部網際網路宣導各項安全衛生資訊。 

(2)分發政府機關發行之宣導品、光碟片、技術手冊。 

(3)利用會議時宣導安全衛生相關資訊。 

(十三) 緊急應變措施 

1.擬訂緊急應變組織架構，指派各項職務負責人及負責事項及職務代理人。  

2.訂出緊急事故通報程序及聯絡方式。 

3.統計各項應變器材及分配位置。  

4.擬訂各種狀況之疏散路徑。 

5.定期實施演練。 
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(十四) 職業災害、虛驚事故、影響身心健康事件之調查處理與統計分析 

1.成立事故調查小組：由事故單位主管成立事故調查小組並擔任召集人，成

員為事故單位主管、工安人員、現場主管、作業勞工及總經理指派人員進

行事故調查。 

2.蒐集事故相關資料：事故調查小組應迅速前往事故現場實施事故調查，要

去現場勘查實際狀況，以及影響環境的事項及證物，並與目擊者、相關人

員訪談。 

3.分析鑑定事故原因：蒐集事故相關資料後，進行分析及研判事故可能的經

過及原因，並謹慎檢視不符合法令或作業標準之事項。 

4.撰寫事故調查報告：由事故調查小組召集人撰寫事故調查報告呈報總經理。 

5.發展建議改善方案：完成可能原因分析之後，可提出有關之改善建議，並

檢討作業標準或程序之合法性、合理性及可行性。 

6.案例宣導：各單位應於會議時向所有同仁做案例宣導，避免相同事故再次

發生。 

(十五) 安全衛生管理記錄與績效評估措施 

1.安全衛生管理以符合法令為依歸，並以持續改善為目標。 

              2.利用結構性的評估制度，來衡量、考核員工或組織的工作成效。 

3.分析各項工作 (工程)之危害特性，確認相關法規之要求。 

4.建立統計資料指標，如稽核次數之統計分析、法規符合度分析、公傷之統

計分析、機械設備故障率之統計分析等。 

5.安全衛生管理記錄必須文件化並留存備查。 

6.安衛績效評估包含：安衛目標達成率、符合法令/作業標準、意外事故發生

次數、安全衛生稽核缺失及改善率。 
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7.各單位安全衛生管理(執行)績效優良者，報請總經理予以獎勵；安全衛生

管理(執行)績效不良者，報請總經理予以懲處。 

 (十六) 其他安全衛生管理措施 

1.承攬管理計畫。 

 (1)工程(工作)發包時，應告知承攬商本公司安全衛生相關規定。 

(2)工程(工作)進行時，發包單位應每日不定時派員查核承攬商安全衛生工

作。 

(3)依據本公司「承攬商安全衛生環保規章」辦理。 

 

七、實施單位及人員：  

 

八、完成期限：114年 12月。 

 

九、需用經費：本計畫所需經費，由該工程(工作)專案編列費用支出。 

 

十、績效考核：如達成目標者給予敘獎；未達成目標者給予懲處。 

 

十一、其他規定事項： 

(一)本計畫應逐年檢討修正並公告實施。 

 

 


